In een kritische omgeving
Wwaar men Interactivitelt
en bezieling vraagt

VAN PRESENTEREN
NAAR INSPIRERE




A X — ) Tl . + Zienswijze op presenteren veranderen |
G N o e M + interactief communiceren met een groep

_. : PR = ~ __* echt contact maken met de groep
Y = 4 jeidentiteit leidend maken

il ™ - e e F effectief omgaan met energie

. H - _.-=  + bewust de beleving van de groep beinvioeden
o | .—=w -  een persoonlijk actieplan
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agen Krijgt uit een groep
a3sthoudt aan je presentatie
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+ Voorko n van weeystand
-I-Voorberelden /

4 Je identiteit leidend makern
+ Persoonlijk actieplan
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+ Max aantal deelnemers: < 8
+ Tijdsduur: 1 dag

+ Trainer/coach: Marc Hoogvliet

4 Vorm: training C aame :
-+ Proces: intakes, actie, nazorg . - BRIINRS



