in een kenniseconomie
waar ..p.V. weten centraal staat

PRINES
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+ Presentators

+ Trainers

+ Teamleiders

+ Als je te veel vasthoudt aan de preS€ntatie

+ Als je te veel vasthoudt aan structuur

+ Als je te veel vasthoudt aan kennis

+ Als je medewerkers wilt ontplooien

+ Dienstverlening, telecom, ICT, mode, voeding,
automotive, wonen, handel, wellness




4 Opstellingen ~

+= Voorbereidingen

+ Mindmappen

+ Tralnlngsvaardlghede#
+ Mi deI@‘f b
+ E rgizers

+ Weerstanden

+ Transactionele analyse
+ Strooks ~

+ Persoonlijk. aaue‘f)lan




details

+ Tijdsduur: 2 dagen

4 Trainer/coach: Marc Hoogvliet

+ Vorm: training

+ Proces: intakes, actie, nazorg®




